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Prikazna - registraéna zmluva
(uzavreta podla § 724 a nasl. Obgianskeho zakonnika)

Clanok 1.

Zmluvné strany
Prikaznik:
Agentura VaV Slovakia, s.r.o.
zastupena: Ing. Jaroslav Vybostek, konatel
ICO: 36 514 985,
Masarykova 10/2717, 080 01 PreSov
Registracia: Obchodny register Okresného sudu PreSov, odd.: Sro, vl. ¢.: 17208/P
(d'alej len ,,prikaznik“)

a

Prikazca:

Meno a priezvisko:

Trvalé bydlisko:

Datum narodenia a r. ¢.:

(d’alej len ,,prikazca*) B
Clanok Il.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok prikaznika:

Vyhladat pre prikazcu, za podmienok dohodnutych v tejto zmluve, pracovné miesto a ponuknut mu vhodné zamestnanie
za uhradu v zahranici (dalej len sprostredkovat zamestnanie) a zavazok prikazcu poskytnut' prikaznikovi potrebnu
sucinnost a splnit povinnosti, ku ktorym sa touto zmluvou zaviazal

2. K splneniu predmetu zmluvy déjde:

Predstavenim pracovnej ponuky prikazcovi formou telefonického rozhovoru a predloZenim ponukovej karty VaV (dalej len
ponukova karta) a prijatim pracovnej ponuky prikazcom. Ponukova karta bude obsahovat najma tieto udaje: 2.1.

Pozicia / Druh prace, 2.2. Popis prace, 2.3. Den nastupu do zamestnania, 2.4.Druh ekonomickej ¢innosti
zamestnavatela, 2.5. Miesto vykonu préce (oblast/stat), 2.6.DiZka trvania zamestnania, 2.7.Pracovna doba/ prac. &as,
2.8. Mzda alebo plat, 2.9. DalSie pracovné podmienky, 2.10. Spdsob a podmienky zdravotného a socialneho poistenia,
2.11.Programovy poplatok / jednorazovy (poplatok za pomoc pred odchodom do zahranicia).

3. Prikaznik predlozi prikazcovi ponukovu kartu az po predbeznom telefonickom odsuhlaseni jej obsahu, a to osobne
alebo prostrednictvom posty alebo faxu alebo e-mailu.

4. Spolu s ponukovou kartou méze prikaznik predloZit prikazcovi (v pripade Ze si to forma sprostredkovania bude
vyzadovat):

4.1. navrh Dohody o sprostredkovani zamestnania za uhradu,

4.2. navrh Dohody o poskytnuti pomoci pred odchodom do zahranicia.

5. K prijatiu pracovnej ponuky podla predloZzenej ponukovej karty dbjde doru¢enim podpisanej ponukovej karty
prikazcom prikaznikovi, a to osobne alebo prostrednictvom posty alebo faxu na &. 051/7581835 alebo e-mailu na
adresu: vav@vavslovakia.sk alebo nastupom prikazcu do sprostredkovaného zamestnania.

Clanok Ill.
Povinnosti prikaznika

1.Prikaznik je povinny konat pri plneni prikazu podla svojich schopnosti a znalosti. Od prikazcovych pokynov sa méze
odchylit' len vtedy, ak je to nevyhnutné v zaujme prikazcu a ak neméze v€as dostat’ jeho suhlas.

2. Prikaznik je povinny podat’ prikazcovi na jeho Ziadost' vSetky spravy o postupe sprostredkovania a v€as ho informovat,
ak plnenie zavazku je z akéhokolvek dévodu ohrozené alebo pokyny nemdzu byt spinené.
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Clanok IV.
Povinnosti prikazcu

1. Prikazca je povinny riadne a v€as poskytnut’ prikaznikovi potrebnu sucinnost nevyhnutnu na sprostredkovanie
zamestnania a poskytnut mu v tejto suvislosti vietky potrebné a pravdivé informacie vyplnenim Registraného formulara
VaV alebo on-line Registraéného formulara VaV na stranke www.vavslovakia.sk . V pripade, Ze porusenie tejto povinnosti
prikazcu moze mat za nasledok zmarenie predmetu zmluvy, méze prikaznik od zmluvy odstupit.

2. Sucinnost, ktorej potreba pre sprostredkovanie zamestnania je zrejma, musi byt poskytnuta z iniciativy prikazcu
v dostato¢nom Easovom predstihu. V opa&nom pripade je prikazca povinny sucinnost’ poskytnut bez zbytoéného odkladu
po tom, ked bol o fu prikaznikom poZiadany. B
Clanok V.
Dalsie dojednania

1. Prikazca prijatim pracovnej ponuky podfa &l. Il. bodu 5. tejto zmluvy je povinny bez zbytoéného odkladu po tom, €o ho
na to prikaznik vyzve, uzavriet s prikaznikom Dohodu o sprostredkovani zamestnania a Dohodu o poskytnuti pomoci
pred odchodom do zahranicia a nastupit’ do sprostredkovaného zamestnania podfa dohodnutych podmienok.

2.V pripade, ak prikazca nenastupi do sprostredkovaného zamestnania v dohodnutom termine, méze mu prikaznik
vyuctovat’ zmluvnu pokutu vo vyske 1 000,00 € (30 126 Sk), ktora je splatna do 14 dni od vystavenia vyuctovania
prikaznikom, okrem pripadu, ked prikazca nenastupi do zamestnania pre vazne zdravotné dbvody, ktoré preukaze
potvrdenim od lekara najneskér do 5 dni od planovaného nastupu do sprostredkovaného zamestnania.

3. Odmietnutie prikazcu uzavriet s prikaznikom Dohodu o sprostredkovani zamestnania za uhradu a Dohodu

0 poskytnuti pomoci pred odchodom do zahranicia podla jeho prikazu sa povaZuje za odvolanie prikazu. V tomto pripade
je prikazca povinny zaplatit prikaznikovi naklady, ktoré mu v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy vznikli v sume
450 € (13556,7 Sk), ak sa s prikaznikom nedohodne inak.

Clanok VI.
Doba plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sprostredkovanie zamestnania ma byt vykonané najneskor do dvoch rokov od podpisu
tejto zmluvy.

Clanok VII.
Zanik zmluvy

1. Tato zmluva zanikne:

a) splnenim zavazku sprostredkovat zamestnanie, b) dodato¢nou nemoznostou plnenia, ¢) uplynutim doby, na ktoru bola
dojednana, d) odvolanim prikazu, pisomnou vypovedou prikazcu alebo prikaznika, €) smrtou prikazcu, f) zmarenim
zmluvy.

2. Prikazca mé pravo pisomne odvolat zmluvu kedykolvek pogas jej trvania. Ug&inky odvolania nastant okamihom, ked sa
prikaznik o odvolani zmluvy dozvie.

3. Prikazca ma pravo vypovedat zmluvu kedykolvek. Uginky vypovede nastanu jej dorugenim prikaznikovi.

4. Uginky vypovede danej prikaznikom nastanu jej doru¢enim alebo ozndmenim prikazcovi. V tomto pripade prikaznik
nema narok na nahradu nakladov vynaloZenych pri plneni zavazku ani na nahradu Skody.

5. Ak k zaniku zmluvy dbjde vypovedou danou prikazcom po splneni predmetu zmluvy alebo zmarenim prikazu nahodou
za predpokladu, Ze prikaznik nedal na taku nahodu podnet, je prikazca povinny nahradit’ prikaznikovi v3etky u¢elne
vynaloZené naklady a Skody, ktoré mu vznikli do zaniku zmluvy.

Clanok VIIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost a U€innost jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmeny a doplnky zmluvy s mozné len na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran vo forme &islovanych dodatkov.
3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

V PreSove, dha: .....o.eveeeeiiiieeeeeee e 1 ANa..cceiieeee

prikaznik prikazca
Agentura VaV Slovakia, s.r.o.
Ing. Jaroslav Vybostek
konatef



