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Pobyt a praca
v Spojenom kralovstve

Prava a povinnosti Statnych
prislusnikov z novych
¢lenskych statov

od 1. maja 2004

Novymi ¢lenskymi Statmi su:
e Cyprus

o Ceska republika
e Estonsko

o Madarsko

e Litva

o Malta

e LotySsko

e Polsko

e Slovensko

e Slovinsko



Slovaki

O ¢om su tieto stranky?

Tieto stranky vysvetluju, ako $tatni prislusnici z novych ¢lenskych Statov mozu
vstupovat, zit' a pracovat v Spojenom kralovstve. Povedia vam, ako ziskat dalSie
informacie, ktoré potrebujete.
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Vstup do Spojeného kralovstva

Je nutné, aby som ukazal/a cestovny pas alebo ob¢iansky preukaz pri
vstupe do Spojeného kralovstva?

Ano, je nutné, aby ste pri vstupe do Spojeného kralovstva ukazali svoj cestovny pas
alebo narodny obciansky preukaz. Ked pricestujete do pristavu alebo na letisko,
pouzite oddeleny priechod ozna¢eny EEA/EU na tych miestach, kde su takéto
priechody k dispozicii.

Mam pravo zit' v Spojenom kralovstve?
Zakon Eurépskeho spolocenstva vam dava pravo zit' v Spojenom kralovstve,
ak:

pracujete v Spojenom kralovstve; alebo

mate dost’ periazi na svoju obzivu bez podpory z verejnych prostriedkov.
Méze sa ku mne v Spojenom kralovstve pripojit' moja rodina?

Ano, ak mate pravo zit' v Spojenom kralovstve, vasa rodina sa méze k vam
pripojit’.

Podl'a zakona Eurépskeho spolocenstva sa za vasu rodinu povazuju:

vas manzel alebo vasa manzelka;

va$e deti a vnucata, alebo deti a vnucata vasho manzela/vasej manzelky (ak maju
menej ako 21 rokov); alebo ak maju viac ako 21 rokov a su od vas zavislé;

zavisli pribuzni, napr. vasi rodicia a stari rodicia alebo rodicia a stari rodi¢ia vasho
manzela/vasej manzelky;

ak ste Student, tak sa k vam moézu pripojit iba vas§ manzel/vasa manzelka a deti,
ktoré su od vas zavislé;

nezosobaseni partneri z krajin, ktoré nie st &lenmi Eurépskej tnie, ak spifiaju
pristahovalecké pravidla.
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Vasi d'alsi pribuzni, ako bratia, sestry alebo bratranci, nemaju automaticky
pravo zit' s vami. AvSak m6zeme zvazit’ ziadosti od vasich dalSich
pribuznych, ktori sa chcu k vam pripojit, ak pracujete v Spojenom kralovstve
a:

vasi pribuzni su osoby od vas zavislé; alebo

zili s vami pred vasim prichodom do Spojeného kralovstva.

Ako mo6ze moja rodina prist' do Spojeného kralovstva, aby tu so mnou
zila?

Rodinni prislusnici, ktori nie su statnymi prislusnikmi EEA (pozn. Eurépska
ekonomicka oblast) musia ziskat povolenie EEA pre rodinu, ak prichadzaju so
zamerom zit's vami trvalo alebo dlhodobo. Musia ziskat povolenie predtym, nez

vycestuju do Spojeného kralovstva. Ak sa pokusia vstupit do Spojeného kralovstva
bez povolenia EEA pre rodinu, méze im byt odopreny vstup do krajiny.

Potrebuje moja rodina z krajiny mimo EEA povolenie EEA pre rodinu,
aby ma navstivila v Spojenom kralovstve?

Statni prisludnici niektorych krajin potrebuju viza, aby mohli prist do Spojeného
kralovstva. Ak vas rodinny prislusnik je Statnym prisluSnikom, od ktorého sa
vyzaduje vizum, bude potrebovat vizum alebo povolenie EEA pre rodiny, aby
mohol pricestovat’ do Spojeného kralovstva. Rodinni prislusnici, ktori su Statnymi
prislusnikmi, od ktorych sa nevyzaduju viza, mézu navstivit Spojené kralovstvo bez
viz alebo povolenia za predpokladu, Ze spifiaju pristahovalecké pravidla. Informéacie
o tom, kto potrebuje viza, ziskate na: www.ukvisas.gov.uk

Mam pravo na povolenie na pobyt v Eurépskej unii?

Ludia, ktori maju pIné pravo volného pohybu v ramci Eurépskej unie, mézu ziskat
povolenie na pobyt, ktoré potvrdzuje tento status. O toto povolenie mbdzete
poziadat na formulari EEC1.

PIné pravo volného pohybu mate, ak ste:
ob&anom Malty alebo Cypru, ktory pracuje v Spojenom kralovstve;

ob&anom iného pristupujuceho Statu a pracujete v Spojenom kralovstve legalne po
dobu 12 mesiacov nepretrzite;

pracujete ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba; alebo
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e Zijete v Spojenom kralovstve ako Student riadneho Studia, alebo ste déchodcom
alebo ste sebestacna osoba.

Ak si nie ste isty svojim imigraénym postavenim, prosim obrat'te sa na
Immigration and Nationality Enquiry Bureau: Tel.: 0870 606 7766
Ako poziadat’ o povolenie na pobyt?

Formular ziadosti ziskate od Application Forms Unit (pozn. Oddelenie pre Ziadosti).

Telefon: 0870 241 0645
Textova - telefénna sluzba: 0800 3898289
alebo navstivte: www.ind.homeoffice.gov.uk

Formular ziadosti vysvetluje, ako si mézete potvrdit svoje postavenie v Spojenom
kralovstve.
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Systém registracie pracovnikov

Od 1. maja 2004 vacsina Statnych prislusnikov novych ¢lenskych Statov (okrem
Cypru a Malty), ktori budi pracovat v Spojenom kralovstve, bude podliehat
systému registracie pracovnikov z pristupujucich krajin. Ak planuju pracovat dihSie
ako jeden mesiac pre zamestnavatela v Spojenom kralovstve, podliehaju tomuto
systému a musia sa zaregistrovat.

Po legalnom odpracovani 12 mesiacov v Spojenom kralovstve bez preru$enia,
budete mat pIné pravo volného pohybu. Potom mézete ziskat povolenie EEA na
pobyt, ktoré potvrdi vas status.

Statni prislusnici Malty a Cypru, ktori pracuju v Spojenom kralovstve, mézu
poziadat o povolenie na pobyt uz teraz.

Dalsie informéacie st uvedené nizsie.

Je nutné sa zaregistrovat’, aby som mohol pracovat’ v Spojenom
kralovstve?

Na Home Office (pozn. Ministerstvo vnutra) sa musite zaregistrovat’, ak:

ste Statnym prislusnikom jedného z novych ¢lenskych Statov (okrem Malty a Cypru)
a podliehate systému registracie pracovnikov; a

zacnete nové zamestnanie 1. maja 2004 alebo po 1. maji 2004; alebo

ste pred 1. majom pracovali v Spojenom kralovstve bez povolenia

Povinnosti zaregistrovat’ sa nebudete podliehat’, a teda nebudete sa musiet’
zaregistrovat’, ak plati jedna alebo viac nasledujicich podmienok:

ste samostatne zarobkovo ¢innou osobou;

pracovali ste v Spojenom kralovstve legalne po dobu 12 mesiacov alebo viac
v zamestnani, ktoré vykonavate k 1. maju 2004;

pracovali ste v Spojenom kralovstve legalne a ostavate v tom istom zamestnani po
1. maji 2004;
bolo vam vydané povolenie vstupu do Spojeného kralovstva pred 1. majom ako

sezénnemu polnohospodarskemu pracovnikovi a zamestnali ste sa v ramci
systému sezénnych polnohospodarskych pracovnikov 1. maja alebo po 1. maji;
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poskytujete v Spojenom kralovstve sluzby v mene zamestnavatela, ktory nema
sidlo v Spojenom kralovstve;

ste sticasne aj obanom Spojeného kralovstva, iného statu EEA (iného, nez
jedného z 8 novych &lenskych $tatov) alebo Svajéiarska;

ste rodinnym prislugnikom $tatneho prislusnika Svajéiarska alebo EEA (ina krajina,
nez jedna z 8 novych ¢lenskych Statov), ktory pracuje v Spojenom kralovstve;

ste rodinnym prislugnikom $tatneho prislusnika Svajéiarska alebo EEA, ktory
pobyva v Spojenom kralovstve ako Student alebo ako déchodca alebo ako
sebestacna osoba.

Kedy sa mam zaregistrovat'?

Ziadost o registraciu v ramci systému registracie pracovnikov je potrebné predlozit
€o najskor po zacati novej prace. Ak nepodate ziadost do jedného mesiaca po
zacCati prace, vaSe zamestnanie bude po tomto datume nelegalne. Bude nelegalne
az dovtedy, kym vam nebude vydané registracné potvrdenie a budete musiet
prestat’ pracovat.

Ako mam podat’ ziadost'?

Je potrebné vyplnit formular ziadosti WRS, kde uvediete meno, adresu, datum
narodenia, narodnost' a udaje o vaSom zamestnani.

Formular Ziadosti a dalSie informacie ziskate na telefébnnom d&isle: 08705 210 224
alebo navstivte: www.ind.homeoffice.gov.uk alebo www.workingintheuk.gov.uk
Vasu zZiadost' zaslite na tuto adresu:

Worker Registration Team
Home Office

Walsall Road

Cannock

WS11 OWS

Odporiuc¢ame vam zaslat’ ziadost’ doporuc¢enou postou.

Ak ide o vasu prvu ziadost, so svojou ziadost'ou musite zaslat™
list od vasho zamestnavatela, v ktorom potvrdi vase zamestnanie;

dve fotografie pasového formatu;
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e vas pas alebo obciansky preukaz; a

e platbu vo vyske £50.

Akym spésobom mam zaplatit?

M®ozete zaplatit' britskym Sekom, britskou poStovou poukazkou alebo kreditnou
alebo debetnou kartou. Realizacia niektorych platieb méze trvat 5 dni. Platba
postovou poukazkou je najrychlejsim spdsobom platby.

Co bude nasledovat'?

Ak vasa Ziadost bude Uspesna, zaSleme vam nasledujuce dokumenty:

¢ Registracna karta
Obsahuje vase meno, datum narodenia, narodnost, fotografiu a Specifické
referencné Cislo. Registracna karta je platna po cely ¢as, kym ste zaregistrovany
v systéme.

¢ Registracné potvrdenie
Ma formu listu. Tento list vas opraviuje pracovat pre zamestnavatela, ktory je
uvedeny vo va$ej ziadosti. Kopiu zaSleme vaSmu zamestnavatelovi. Potvrdenie
straca platnost v def, ked ukoncite pracovny pomer u tohto zamestnavatela. Ak uz
viac nepracujete pre tohto zamestnavatela, ked bude potvrdenie vydané, toto
potvrdenie uz nie je platné.

e Vas cestovny pas alebo ob¢iansky preukaz
Registraénu kartu a registracné potvrdenie je potrebné uchovavat na bezpe¢nom
mieste.

V pripade, Ze vaSa Ziadost nebude UspeSna (napr. ak sa nemusite registrovat

v ramci tohto systému), zasleme vam zamietavy list a vas pas alebo obc&iansky
preukaz. Vasu platbu vam vratime v plnej vySke. Képiu zamietavého listu zasSleme
vasmu zamestnavatelovi.

Co mam urobit, ak zmenim zamestnanie?

Ak zmenite zamestnanie, musite podat Ziadost o registracné potvrdenie v ramci
systému registracie pracovnikov, ktoré vas bude opravnovat pracovat pre nového
zamestnavatela. Je potrebné pouzit formular Zziadosti WRS.

www.ind.homeoffice.gov.uk 8



Slovakian

Musite uviest referen¢né Cislo uvedené na vasej registracnej karte a udaje
0 svojom novom zamestnavatelovi.

Potom vam vydame nové potvrdenie, na ktorom bude uvedené meno vasho nového
zamestnavatela. Képiu potvrdenia zaSleme vasmu novému zamestnavatelovi. Je
potrebné si uchovat nové, ako aj pdvodné potvrdenie a registracnu kartu s fotkou.

Musim platit’ poplatok, ked’ podavam ziadost' o nové registraéné
potvrdenie?

Nie, musite platit’ len pri prvej Ziadosti o registraciu v systéme registracie
pracovnikov, ked je vam vydana registracna karta.

M6zem mat’ suc¢asne viac ako jedno zamestnanie?

Ano, ale musite podat Ziadost o registraéné potvrdenie pre kazdého
zamestnavatela, pre ktorého pracujete.

Kto je m6j zamestnavatel'?

VVa$ zamestnavatel je osoba, ktora priamo vyplaca mzdu alebo plat.

Musim poziadat' o registracné potvrdenie, ak zmenim zamestnanie
pocas prace pre tu istu zamestnavatel'sku agenturu?

Nie, ak pracujete bez preruSenia, vase opravnenie pracovat pre zamestnavatelsku
agenturu dalej pokracuje, bez ohladu na to, aku pracu vykonavate. Ak je vo
vasom zamestnani prerusenie na viac ako jeden mesiac, budete musiet podat
Ziadost o registracné potvrdenie, ked opat' zacnete pracovat.

Co ak moje zamestnanie skonéi?

Ak si uz narokujete na pridavky na deti alebo danové dobropisy a vase
zamestnanie skoné&i, musite sa obratit na medzinarodnu informaénu linku pre
detské pridavky 0845 302 1454.

Co mam urobit, ak stratim svoju registraénti kartu alebo potvrdenie?

Obratte sa na Worker Registration Team (pozn. tim pre registraciu pracovnikov).
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AKky je uzitok z registracie v systéme registracie pracovnikov?

Po legalnom odpracovani 12 mesiacov v Spojenom kralovstve bez preruSenia
budete mat pIné pravo volného pohybu a nebudete sa uz viac musiet registrovat
v ramci systému registracie pracovnikov. Mézete ziskat povolenie EEA na pobyt,
ktoré potvrdzuje vase pravo zit v Spojenom kralovstve podla zakona Eurdpskeho
spolo¢enstva.

Co sa povazuje za 12-mesaéni neprerusent pracu?

‘NepreruSena praca’ znamena, ze nesmiete byt bez prace celkovo viac ako 30 dni
v priebehu 12 mesiacov. Aby ste preukazali 12-mesacné neprerusené
zamestnanie, budete potrebovat vase registracné potvrdenia a dalSie dokazy

0 zamestnani.

Mé6zem si vziat' pracovné volno?

Ano, ale toto pracovné volno musi byt platenou dovolenkou a nie preruenim
zamestnania.

Aké su vyhody registracie?

Je vo vaSom zaujme zaregistrovat sa ¢o najskor po zacati prace. To vam umozni
zacCat akumulovat ¢as pre 12-mesacné nepreru$ené zamestnanie a umozni vam
ziskat plné prava volného pohybu po skonéeni 12-mesaéného obdobia.

Vas zamestnavatel nie je opravneny vas zamestnavat dihSie ako 1 mesiac, ak ste
si nepodali ziadost o registraciu v priebehu tohto ¢asu.

Je nejaky stanoveny pocet pre systém registracie pracovnikov?
Neexistuje ziaden stanoveny pocet. Ludia, ktori si najdu pracu v Spojenom
kralovstve a dokazu sa uzivit, su vitani.

Musim platit' dan a socialne poistenie?

Musite platit dan a prispevky socialneho poistenia, ak vas prijem dosiahne urcitu
uroven. To zariaduje vas zamestnavatel a zvyCajne sa tieto prispevky odpocitaju
z vasho platu.
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Ak ste v Spojenom kralovstve pracovali uz predtym a mate obavy pokial ide o dan
a prispevky socialneho poistenia za skorSie obdobia, mbézete sa obratit na linku
pomaoci Inland Revenue pre dane a prispevky (pozn. Dariovy trad) 0845 608 6000.

Musim mat’ ¢islo socialneho poistenia?

Ano, budete potrebovat &islo socialneho poistenia pre svojho zamestnavatela, aby
sa zabezpecilo, ze vSetky prispevky socidlneho zabezpecenia budu spravne
Pensions office (pozn. Ministerstvo prace a penzii), ked uz budete v Anglicku,
Skoétsku alebo Walese. Ak budete v Severnom irsku, obratte sa na Department for
Social Development (pozn. Ministerstvo pre socialny rozvoj). Vas zamestnavatel
vam moze v tomto poméct, avSak vy ste zodpovedny za podanie Ziadosti

o pridelenie ¢&isla socialneho poistenia.

Ak ste predtym pracovali v Spojenom kralovstve, a to na zaklade pracovného
povolenia, povolenia v ramci systému na sektorovej baze, programu vysoko
kvalifikovanych pristahovalcov alebo pracovnej karty systému sezénnych
polnohospodarskych pracovnikov, uz by ste mali mat &islo socialneho poistenia.

Co mam urobit, ak som samostatne zarobkovo ¢inna osoba?

Musite sa okamzite zaregistrovat na Inland Revenue (pozn. Dariovy urad)
zatelefonovanim na Cislo 0845 915 4515. Za neskoru registraciu je pokuta 100
libier.

Aké dalSie zrazky z mojej mzdy méze vykonat' méj zamestnavatel'?

Okrem dane a socidlneho poistenia, zamestnavatelia mézu zrazit z vasej mzdy len
poplatky za ubytovanie a dopravu. Zakon obmedzuje sumu, ktord moézu odpocitat
za ubytovanie.

VVa$§ zamestnavatel vas moze poziadat, aby ste podpisali samostatnu dohodu

o tychto zrazkach. Ak vam nebude dana ina moznost, pokial ide o miesto, kde
budete byvat alebo aké sluzby budete vyuzivat, tieto zrazky mézu byt nezakonné.
Pred podpisom akejkolvek dohody poziadajte o radu Citizens Advice Bureau (pozn.
Urad pre poradenstvo obéanom) alebo linku pomoci o minimélnej mzde.

Méze si moj zamestnavatel ponechat' moj pas?

Va$ pas patri vasSej narodnej viade a nikto iny si ho neméze ponechat.
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Ako mam byt plateny?

Vacsina ludi v Spojenom kralovstve ma pravo dostavat aspori narodnt minimalnu
mzdu. Ak neviete, kolko by ste mali zarabat' podla tohto zakona, alebo ak si
myslite, Ze vas plat je nizsi, ako narodna minimalna mzda, mézete zavolat' na linku
pomoci 0845 6000 678.

Kolko hodin mézem pracovat'?

Existuje zakonny limit na priemerny pracovny ¢as, prestavky na oddych a platenu
ro¢nu dovolenku pre vacsinu pracovnych miest v Spojenom kralovstve. Je
potrebné, aby ste si overili, ¢i vaSe pracovné miesto je tymto pokryté, a aby ste sa
vy a vas zamestnavatel uistili, ¢i neporusujete podmienky. Mézete tak urobit
zavolanim na Department of Trade and Industry (pozn. Ministerstvo obchodu

a priemyslu) 0845 6000 925 alebo navstivit: www.dti.gov.uk.

Dostanem pracovné volno?

Ak pracujete na plny uvazok, mate pravo na Styri tyzdne platenej dovolenky za rok;
takze napriklad, ak mate zmluvu na jeden rok a pracujete pat dni v tyzdni, mate
pravo na 20 dni dovolenky. Tento poCet vSak mdze zahifiat aj Statne sviatky, takze
je nutné si overit vaSu zmluvu, aby ste zistili, aké su vase naroky na dovolenku.

Ak ste si nevycCerpali vSetku dovolenku, na ktord mate pravo, ked vase zamestnanie
skongi, vas zamestnavatel vam musi vyplatit nahradu za tie dni, ktoré ste si
nevycerpali.

Ako si m6zem najst’ novu pracu?

VaSe najblizSie Jobcentre alebo Jobcentre Plus (pozn. priblizne drady prace) vam
mdbzu pomdct najst’ si novu pracu. Alebo si mozete najst pracu prostrednictvom
agentur pre do¢asné prace.

Tieto agentury zabezpecuju pracovnikov pre iné spolo¢nosti. Agentura najme
pracovnika, zaplati mzdu a mdze zabezpedit ubytovanie a dopravu. AvSak praca sa
vykonava pre druht spolo¢nost’ a tato spolo¢nost rozhoduje, ako sa praca
vykonava.

Ak pracujete pre agenturu, agentura zaplati vaSu mzdu a urobi zrazky na dan
a socialne poistenie.
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Co mam urobit, ak mam obavy o svoje zdravie a bezpeénost’ pri praci?

Va$ zamestnavatel a osoba, ktora kontroluje vase pracovisko, maju povinnost
chranit vase zdravie, bezpecnost a blaho. Musia kontrolovat vSetky rizika vasej
prace, ktoré spbsobia zranenie alebo poskodenie zdravia.

Va$ zamestnavatel vam musi poskytnut informacie o vSetkych rizikach, ktoré hrozia
vasmu zdraviu a bezpecnosti a poucit vas a vyskolit, ak je to nutné.

Ak mate obavy o svoje zdravie a bezpe€nost na vasom pracovisku, najprv to
povedzte svojmu Séfovi alebo zastupcovi bezpecnosti prace alebo zastupcovi
odborov, ak ich mate.

Ak ste nadalej nespokojny, mbzete sa obratit na informaénu linku Health and
Safety Executive (pozn. Organizacia pre ochranu zdravia a bezpecnosti) 08701
545500. Ak chcete hovorit' s niekym vo svojom rodnom jazyku, povedzte
operatorovi, aky jazyk si zelate. VSetky zdroje informacii sa prejednavaju

v najprisnejSej dévernosti.
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Koho oslovit pri potrebe dalSich informacii

Home Office Worker Registration Team (7im Ministerstva vnutra pre registraciu
pracovnikov)

Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

Tel.: 0114 259 6262

E-mail: wpcustomers@ind.gsi.gov.uk

Website: www.workingintheuk.gov.uk

Immigration and Nationality Enquiries Bureau (INEB) (Urad pre otézky
pristahovalectva a Statnej prislusnosti)
Tel: 0870 606 7766

Department for Work and Pensions (Ministerstvo prace a penzii)
Tel: 0207 712 2171

Website: www.dwp.gov.uk

Jobcentre Plus website: www.jobcentreplus.gov.uk

National Minimum Wage Helpline (Linka pomoci pre narodnt minimalnu mzdu)
Tel. 0845 6000 678

Newly Self-employed Helpline (Linka pomoci pre nové samostatne zarobkovo
¢inné osoby)
Tel. 08459 15 4515

Health & Safety Executive (Organizacia pre ochranu zdravia a bezpec¢nosti)
HSE Infoline

Caerphilly Business Park

Caerphilly

CF83 3GG

Tel.: 08701 545500

Minicom: 02920 808537

E-mail: hseinfomationservices@natbrit.com

Website: www.hse.gov.uk
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Agricultural Wages Board Helplines (Linky pomoci Vyboru pre mzdy
v polnohospodarstve)

Anglicko a Wales 0845 000 134

Skotsko 0131 244 6392

Severné irsko 02890 520813 or 02890 524492
Policia

Ak si myslite, ze vas zamestnavatel vykoristuje alebo s vami alebo inymi
pracovnikmi zle zaobchadza, obratte sa na miestnu policajnu stanicu. Telefénne
Cislo najdete v miestnom telefébnnom zozname.

Citizens’ Advice Bureau (Urad pre poradenstvo ob&anom)

Poskytuje bezplatné, déverné a nestranné poradenstvo. Poméze vam vyrieSit
problémy, vratane takych zalezitosti, ako dlhy, byvanie, pravne otazky

a zamestnanie. Tieto Urady sa nachadzaju vo vacsine miest. Mézete ich najst
v miestnom telefébnnom zozname alebo navstivte: www.citizensadvice.org.uk

Inland Revenue (Dariovy drad)
Poskytuje rady v oblasti zdanovania, prispevkov na socialne poistenie, narodnej

v telefdnnom zozname alebo navstivte: www.inlandrevenue.gov.uk

Odbory

Vo vacsine zamestnani existuju odbory, ktoré zastupuju prava fudi, ktori v nich
pracuju. Medzi tieto prava patri: pravo na narodnd minimalnu mzdu, pravo na
prestavky, pravo na dni pracovného pokoja a platenu dovolenku; pravo na ochranu
zdravia a bezpecnosti; pravo vstupit do odborov; pravo na ochranu pred
nespravodlivou diskriminaciou.

Ak mate nejaky problém, obratte sa na odbory alebo linku pomoci odborov ,Poznaj
svoje prava“ 0870 600 4882. PodrobnejSie informacie o pravach mézete ziskat na:
www.tuc.org.uk

Learn Direct (,UC sa priamo*®)

Learn Direct je organizacia, ktora méze poskytnut bezplatné poradenstvo o vyucbe
anglického jazyka vo vasej oblasti. Za kurzy, ktoré su k dispozicii, sa méze
pozadovat poplatok. Linka pomoci: 0800 100900
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Informacie pre zamestnavatel'ov

Systém registracie pracovnikov je zostaveny tak, aby bol praktickym registracnym
systémom, ktory nevyzaduje dalSiu alebo zbyto€nu zataz pre vas, ako
potencionalneho zamestnavatela Statneho prislusnika jedného z 6smich
pristupujucich Statov.

Za podanie ziadosti o registraciu je zodpovedny kazdy jednotlivec. AvSak vy by ste
mali poskytnut jednotlivcovi list, napisany na hlavickovom papieri firmy, ktory
potvrdi datum, kedy jednotlivec za€al pracovat. Jednotlivec ho bude potrebovat pri
podani ziadosti o registraciu.

Vy budete podla predpisov zodpovedny zabezpecit, aby ste boli opravneny
zamestnat pracovnika jedného z ésmich pristupujucich Statov. Opravnenym
zamestnavatelom vo vztahu k pracovnikovi ste po¢as prvého mesiaca prace. Ak
pracovnik podal ziadost o registracné potvrdenie pocas tejto jednomesacnej doby,
budete opravnenym zamestnavatelom, az kym nebude o ziadosti rozhodnuté.
Opravnenym zamestnavatelom budete aj dalej, ak bude vydané registracné
potvrdenie.

Mali by ste:

si urobit’ a uchovat képiu vyplnenej ziadosti jednotlivca ako dékaz, ze podal Ziadost
o registraciu v priebehu jedného mesiaca odkedy zacal pre vas pracovat;

obdrzat' a uchovat si képiu platného registracného potvrdenia.

Budete uznany vinnym zo spachania trestného ¢inu podla novej legislativy,
ak:

pracovnik nepoda zZiadost o registracné potvrdenie na Ministerstvo vnutra do
jedného mesiaca po zacati prace pre vas; a

nemate koépiu vyplnenej ziadosti; a

nadalej ho zamestnavate.

Po uznani viny musi zamestnavatel’ ¢elit' maximalnej pokute 5000 libier.

Tim pre registraciu zamestnancov vam zasle képiu registracného potvrdenia po
jeho schvaleni alebo képiu zamietavého listu.

www.ind.homeoffice.gov.uk 16



Slovakian

Ak neobdrzite kopiu registracného potvrdenia pracovnika do jedného mesiaca po

jeho zamestnani, mbzete sa obratit na registracny tim 0114 259 6262 alebo faxovat
na 0114 259 5961.

Dalsie smernice pre zamestnavatelov st k dispozicii na linke pomoci pre
zamestnavatelov 0845 010 6677 alebo na: www.ind.homeoffice.gov.uk
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